
Somos PwC Perú, Firma de servicios profesionales de Auditoría, Consultoría de Negocios y Asistencia Tributaria y Legal, conformada por tres 
entidades, PricewaterhouseCoopers S.Civil de R.L., Gaveglio, Aparicio y Asociados S. Civil de R.L y Pricewaterhousecoopers Consultores 
Perú S. Civil de R.L, las mismas que son separadas con órganos de administración conjunta y forman parte de la red global de PwC a través 
de su condición de miembros de la sociedad privada PricewaterhouseCoopers International Limited.

• Proteger el ambiente a través de la prevención de la contaminación, la mitigación y adaptación al cambio climático, el uso 
sostenible de recursos, la protección de la biodiversidad, y la promoción del desarrollo y uso de tecnologías limpias.

Nuestro propósito es construir confianza en la sociedad y resolver problemas importantes. Para ello, es fundamental asegurar espacios de 
trabajo seguros y la sostenibilidad ambiental de nuestras operaciones. Con ese fin, se ha implementado en nuestra Firma un Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) que incluye la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, y el ambiente. En el marco de este sistema, nos 
comprometemos a:

• Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, previniendo lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes en el lugar de 
trabajo, asimismo procurar eliminar los peligros y controlar los riesgos en todos los procesos de nuestro servicio a fin de mantener el 
adecuado estado de salud y promover el bienestar de todos nuestros colaboradores.

• Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales y de cuidado del ambiente en nuestros colaboradores, proveedores y 
visitantes; promoviendo comportamientos ambientalmente sostenibles, seguros, y el autocuidado como estrategia de prevención.

• Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, compromisos voluntarios y otros requisitos asumidos por la Firma en materia de 
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

• Promover la mejora continua y asegurar el buen desempeño del Sistema Integrado de Gestión, estableciendo objetivos claros y 
facilitando la consulta, participación y formación de nuestros colaboradores y sus representantes en materia de seguridad, salud y 
ambiente.

• Garantizar que el Sistema integrado de Gestión es compatible con los sistemas de gestión de la firma.

En última instancia, el Socio Líder del Territorio y la Socia de Human Capital y Responsabilidad Corporativa son responsables del respeto, 
aplicación y aprobación de esta política, la misma que entrará en vigor al día siguiente de su aprobación.
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