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Expositor:

Daniel Oliva

Socio de PwC con mas de 20
anos de experiencia liderando
servicios de asesoria y
auditoria contable, con
enfoque en proyectos y
servicios de implementacion
de NIIF en diversas industrias.
Docente en el Programa de
Especializacion en NIIF de
Pacifico Business School y ha
tenido a su cargo el area de
Capital Humano de PwC.
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Resiliencia en el profesional

F

= contable en tiempos
4 de COVID-19

Sobre el curso:

En este curso aprenderemos como la pandemia afect6 al profesional
contable, qué desafios y qué oportunidades se presentan. Analizaremos
2 aspectos: como ser resilientes en nuestro aprendizaje y como ser
resilientes en nuestro desarrollo. Enfatizamos las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo que se presentan para que el profesional
contable se encuentre a la vanguardia de las nuevas tendencias.

Temario:

Tema 1: Objetivos e introduccion

En esta seccién conoceremos los objetivos dle curso: entender cémo el contexto
actual impacta en el profesional contable, entender cémo podemos er resilientes e
identificar las oportunidades de aprendizaje que se nos genera y por Ultimo entender
como podemos ser mejores lideres.

Tema 2: Como ser resilientes en nuestro aprendizaje

En esta seccién conoceremos sobre las habilidades técnicas que podemos
desarrollar: las tendencias tecnoldgicas, los conocimientos de negocio, las
habilidades financieras y el afianzamiento en nuestros conocimientos
Tema 3: Como ser resilientes en nuestro desarrollo

En esta seccién podremos aprender como ser lideres y desarrollarnos como

profesionales. Daremos énfasis a 4 aspectos fundamentales: liderazgo, curiosidad,
resolucion de problemas y empatia.
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Expositor:

Abogado, Master en
Administraciéon de Negocios
(MBA), especializacién en
Gerencia de Operaciones por la
Université Du Québec a Montreal
— UQAM (Canada), Certificado en
Buen Gobierno Corporativo
(Programa BID), Certificado CFE
(Certified Fraud Examiner) por
ACFE, Certificado ISO 37001 por
Universitat Politecnica de
Catalunya (Espanfa) y Certificado
Auditor Interno ISO 37001 por
AENOR.

Como Gerente Senior de Riesgos
y Cumplimiento lidera los
servicios de Buen Gobierno
Corporativo, Prevencién de
Corrupcion, Debida Diligencia,
Proteccién de Datos Personales,
Canal etico, Prevencion de
Lavado de Activos, asi como de
Investigacion de Fraudes, para
clientes locales e internacionales,
de variadas industrias. En el
aspecto académico es expositor
en varios foros y eventos de
Compliance a nivel local e
internacional, es catedratico en
ESAN del curso de Compliance en
la Maestria de Derecho
Corporativo y de Finanzas, asi
como en los Programas de
Especializacion para Ejecutivos y
ha publicado diversos articulos en
revistas de Derecho a nivel local.
También es representante de PwC
en el Comité de Prevencién de
Lavado de Activos de la World

Compliance Association -
Capitulo Pera.

Gestion integral de riesgos

&

. v buen gobierno corporativo

Sobre el curso:

En este curso se trataran temas relacionados a buen gobierno corporativo
y su relacion con la gestion de riesgos, aspectos que han tomado mayor
relevancia como resultado de la pandemia y que son criticos para el
desarrollo empresarial. Asimismo, veremos cual es la relacién entre ambos
conceptos y su impacto en la Gestion de Cumplimiento, recomendando
pautas de implementacion que sirvan para agregar valor a las
organizaciones de cara a su sostenibilidad.

Temario:

Tema 1: Definicion de conceptos

En los Ultimos afios, los conceptos de gobierno corporativo son un tema
relevante en la agenda empresarial y académica. Lo que buscan estos
conceptos es implementar un sistema de gestiéon empresarial asentado sobre la
base de 5 pilares: Transparencia, Segregacién de funciones, Control Interno,
Responsabilidad y Sostenibilidad.

Tema 2: La relacion entre el Buen Gobierno Corporativo y
Cumplimiento

Se establecen 3 lineas de defensa para poder realizar una correcta gestién de
riesgos empresariales. La primera linea esta conformada por todos los
colaboradores que conforman la Gerencia de primera linea (Administracion,
Logistica, Comercial, Recursos Humanos, entre otros). La segunda linea, esta
conformada por la gerencia de Cumplimiento, de Riesgos, entre otros; y por
ultimo, la tercera linea de defensa esta constituida por Auditoria Interna.

Tema 3: Aspectos clave para la sostenibilidad de un Buen Gobierno
Corporativo y Cumplimiento

En el cumplimiento, el control que estamos ejecutando no se vea afectado por
un error humano o de manera intencial. Respecto al control interno, abarca
sistemas, procesos, procedimientos, personas y tecnologia para mitigar los
riesgos identificados por la organizacién. Por Ultimo, respecto a la auditoria
interna, se evallia qué tan efectiva en el tiempo han sido las politicas de control
implementadas.

Tema 4: Reflexiones finales

Es simamente relevante el compromiso de la alta direccién, ya que define la
gestion del Buen Gobierno Corporativo y la Gestion de Riesgos.
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Expositor:

Ingeniero de Sistemas,

con especializacion en
metodologias agiles, Design
Thinking, Scrum Master
Certificado, OKR Certified
Professional, asi también
certificado en Gestion de
Innovacion.

Experiencia en consultoria

tecnoldgica y de
transformacion digital en
diferentes sectores, ha
desarrollado proyectos de
diagndstico de sistemas,
definicion de modelos

operativos, servicios de
analytic y definicion de
indicadores en varios clientes
con diferentes problematicas.
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Objectives and Key Results: [A/4

Medir lo que realmente importa

§ yde forma simple y precisa

En este curso aprenderemos sobre los Objectives and Key Results, mas
conocidos como OKRs. Analizaremos qué son, cémo funcionan como un
sistema integral de metas, cuales son las diferencias respecto a los KPIS,
cudl es su ciclo de vida, desafios para su implementacién en las
organizaciones y sus modelos de adopcion.

Temario:

Tema 1: ;Qué son los OKR?

Los OKR (Objectives and Key Results u Obejtivos y Resultados Clave) son un
sistema de metas completo que se caracterizan por ser mas focalizados que los
KPIs que busca lograr el compromiso del equipo cuyo enfoque se centre en los
objetivos estratégicos. Este marco de trabajo se comenzé a implementar en Intel,
sin embargo, es Google la empresa que resalta el éxito de esta metodologia en sus
gestiones.

Tema 2: Ciclo de vida de los OKRs

Los OKRs funcionan en base a 2 roles principales ( OKR Owner y OKR Coach). Las
cadencias son el mecanismo de monitoreo recomendados para implementar en el
marco de trabajo de los OKR. Estas pueden ser cadencia de desarrollo, cadencia de
chequeo y cadencia de resultados trimestrales.

Tema 3: Estrategias de adopcion de OKRs
El modelo de adopcion de los OKRs es flexible, esto depende del tamafio y madurez
de la organizacion en la cual se lleva a cabo la implementacion. Sin embargo,

podemos agrupar estos modelos en 2: modelo estratégico o modelo experimental.
Ademas, encontramos errores frecuentes en la implementacion de los OKR.
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Expositor:

Katarzyna Dunin

Profesora universitaria en
PUCP (Pontificia Universidad
Catolica del Pert), y en la
Universidad del Pacifico en
diversos cursos de pre grado
y postgrado relacionados al
derecho tributario, tributario
aduanero y a la investigacion
juridica. Magister en
Investigacion Juridica (PUCP
2019). Al dia de hoy, vocal del
Consejo Directivo del IPIDET
(Instituto Peruano de
Investigacion y Desarrollo
Tributario) y también lo fue
durante dos periodos
anteriores, desde marzo 2014
hasta abril de 2018.
Vicepresidenta del Comité de
Asuntos Tributarios de
Amcham en el periodo
2019-2020. Miembro del
IPIDET y del IPDT (Instituto
Peruano de Derecho
Tributario). En el 2018,
nominada al premio "Abogada
del Ao en Per(" organizado
por Chambers & Partners.

»

Sobre el curso:

En este curso aprenderemos sobre la firma digital, qué es, en qué casos
se utiliza y como podemos obtenerla como personas naturales.
Analizaremos esta guia paso a paso con todos los requerimientos para
poder obtenerla y emplearla.

Temario:

Tema 1: ;Qué es la firma digital?

En esta seccién aprenderemos sobre qué es la firma digital, cémo se utiliza y qué
funciones desempefia

Tema 2: ;Como obtener la firma digital?

En esta seccién aprenderemos como obtener la firma digital, los requisitos que se
necesitan, los implementos que debemos tener para poder usarla y el proceso para
poder obtenerla
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Expositor:

Rafael Ferrer

Con mas de 25 arfios de

experiencia en el desarrollo
de auditoria financiera y en
gestion financiera en el
sector privado.
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Reconocimiento del impuesto
s a la renta diferido y su efecto
' en las empresas

=

Sobre el curso:

En este curso comprenderemos los conceptos basicos y los lineamientos
establecidos por la NIC 12 - Impuesto a la renta diferido de una manera
sencilla y practica mediante ejemplos claros y casos practicos para
consolidar lo aprendido en el curso.

Temario:

Tema 1: Conceptos Clave

En este curso aprenderan qué es realmente el impuesto a la renta diferido, qué es la
NIC 12 y cdmo afecta a las empresas.

Tema 2: Ejercicios
Veremos ejercicios sobre impuesto a la renta diferido: determinacién de base

tributaria de existencias y la recuparacion de un activo que no da lugar a monto
imponible pero si a monto deducible.



VTR

Academy

_Ah
pwec

WWW.pwc.pe

Expositor:

Consultor de empresas en
materia tributaria y
corporativa. MBA por la
Escuela Europea de
Negocios (Madrid). Maestro
en Tributacion y Politica
Fiscal por la Universidad de
Lima. Abogado por la
Universidad de Piura.
Experiencia laboral en firmas
como PwC, Estudio Mudiz y
Estudio Reynoso. Experiencia
docente en programas de
maestria en la Universidad de
Piura y Universidad de Lima.
Capacidades de direccion,
investigacion, analisis,

pensamiento estratégico y
toma de decisiones.
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en el sector agrario |
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Sobre el curso:

El curso esta vinculado a temas fiscales del sectori agrario, donde se tocara
la nueva ley vigente del sector agrario, prunciamientos de la SUNAT.

Temario:

Tema 1: La Ley 31110

La Ley 31110 surge a través de la derogacion de la Ley anterior en el 2020. Esta ley
se preocupaba por el bienestar del trabajador del sector. Al derogarse la ley anterior
también se derogaron los beneficios tributarios. En la nueva ley no hubo ninguna
modificacion sustancial.

Tema 2: Depreciacion de las plantaciones y tratamiento tributario de
activos bioldgicos

Tributariamente, segun las normas financieras, un terreno no se deprecia, ya que no
pierde valor. Sin embargo, en el sector agrario, el tratamiento es distinto, ya que en
un terreno se tiene la planta y el fruto, que constituyen activos bioldgicos. En el caso
del suelo agricola, se consdera que sufre un agotamiento, por la acidez, pérdida de
nutrientes, entre otros. Es por ello que, se puede ser fiscalmente depreciado en
base al agotamiento sufrido.

Tema 3: Beneficios de | + D y depreciacion

¢La compatibilidad de los beneficios de depreciacion y las normas que regulan los
beneficios tributarios de la inversion en Investigacion y Desarollo es posible?

Tema 4: Desmedros: Destruccion de existencias

El sector agrario, para ser mas especificos en el sector agroexportador,
tributariamente la ley expresa que cuando una existencia sufre un deterioro por
pérdida de calidad del bien, el contribuyente puede destruir esas existencias y
registrarlo como gasto.

Tema 5: Prima Fairtrade

Dentro del sector agroexportador, en los mercados europeos, existe la Prima
Fairtrade. Cuando una empresa exporta productos elaborados a base de
productores locales, se obtiene el beneficio de la Prima Fairtrade. Una prima
destinada a los productores locales que es otorgada debido a las regulaciones del
comercio justo.

Tema 6: Devolucidn del Saldo a Favor Materia de Beneficio
En esta seccidén conoceremos acerca del caso de una empresa que solicité el Saldo

a Favor en Materia de Beneficio. Sin embargo, la SUNAT indic6 que ya habia
prescrito.
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Expositor: Sobre el curso:

En este curso se analizaran cuales son las peculiaridades en el ambito
del deterioro de las cuentas por cobrar comerciales en un contexto de
COVID-19. Analizaremos la normativa primero y luego la interpretaremos
para poder aplicarla en ejemplos que se presentaran y asi ver como se
realiza el tratamiento de las cuentas por cobrar comerciales.

Simona Settineri

Posee mas de 22 afios de Temario:

experiencia brindando servicios

de asesoria de negocio y
auditoria financiera a
Compaiiias multinacionales.
Tiene experiencia brindando
servicios para el sector
financiero (Retail e Investment
Banking) asi como proyectos
de mejoramiento de la
organizacion, mejora de
procesos, contabilidad, riesgo
y control, cumplimiento,
finanzas, instrumentos
financieros y planeamiento
estratégico.

Titulada en Economia y
Comercio por la Universidad
de Palermo - Italia y cuenta
con un MBA de la Universidad
Adolfo Ibanez School of
Managment.

Tema 1: Conceptos clave

La norma que disciplina la norma del deterioro de cuentas por cobrar comerciales
es la NIIF 9. Esta norma contempla en determinar una tasa de incumplimiento que
se define como LGD (Lost Given Default) multiplicado por EAD o Exposicion al
Riesgo.

Tema 2: Matriz de provisiones y cambios

En esta seccién ejemplificaremos lo aprendido en la seccion anterior plasmando los
conceptos en un caso concreto. Una empresa ha establecido una matriz de
provisiones basada en sus tasas de incumplimiento histéricas.
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Expositor: Sobre el curso:

En este curso podremos aprender sobre los procesos de automatizacion
y como beneficia su aplicacion a nuestra empresa. Aprenderemos cémo
implementar automatizaciones en nuestro trabajo, las caracteristicas que
tiene, qué tecnologias se utilizan y veremos ejemplos de cadenas de
procesos.

Martin Grimaldo Aprenderemos sobre Robot Process Automation (RPA), soluciones o
funcionalidades cognitivas, programacion neurolingUistica e inteligencia
artificial.

Por ultimo, tendremos ejemplos practicos de cadenas de valor
automatizadas como Order to cash, Purchase to pay, Hired to retired,
entre otras.

Con mas de 10 afios
de experiencia en
automatizacién de procesos.

Temario:

Tema 1: ;{Qué es la automatizacion?

Aprende sobre Robot Process Automation (RPA), soluciones o funcionalidad
cognitivas, programacion neurolingUistica, inteligencia artificial.

Tema 2: ;Qué procesos son mas susceptibles a la automatizacion?

Se debe tomar en cuenta 3 caracteristicas: Procesos estructurados o
semiestructurados, deben ser procesos cuyos inputs sean digitales o digitalizables y
procesos con una volumetria o una repeticién constante en el tiempo.

Tema 3: Como implementar la automatizacion en las organizaciones

En esta seccidén veremos como implementar un programa de automatizacién a
mayor escala dentro de la organizaciéon. En PwC se sigue una metodologia de 4
pasos: Realizar un Scan inicial de oportunidades a lo largo de toda la empresa, se
realiza un Scan por grupos de procesos, se realiza una evaluacion y priorizacion,
finalmente, se realiza una hoja de ruta.
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Expositor:

Jessica Vallejos

Contadora publica colegiada
y MBA. Diplomado en
Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).
Cuenta con experiencia en
consultoria contable y
auditoria de estados
financieros.

Sobre el curso:

En este curso aprenderemos sobre la informacion financiera que se
presenta en los reportes. Pasaremos por repasar las definiciones clave
sobre los reportes financieros y sus usuarios, como influye la informacién
de los reportes en la toma de decisiones y cémo construye confianza en

los stakeholders. También veremos los desafios que se presentan para la
elaboracion de Estados Financieros a raiz del covid y qué consideraciones
se deben tomar en cuenta para la elaboracion de dicho reporte en un futuro.

Temario:

Tema 1: Definiciones clave

En esta seccién aprenderemos qué es el reporte financiero y quiénes son los
usuarios. Comprenderemos la importancia del reporte, como influye en la toma de
deciones y de qué manera aporta a la generacion de confianza a las partes
ineresadas.

Tema 2: Desafios en la elaboracion de EE.FF

En esta seccién conoceremos los desafios que surgen a raiz de situaciones de crisis
(como por ejemplo, la crisis sanitaria de la pandemia). Analizaremos las
necesidades, desde la perspectiva de los usuarios, que deben ser satisfechas en la
emision de un reportes financiera, tomando en cuenta las caracteristicas definidas
por los estandares globales como lo son: oportunidad, empresa en marcha, entre
otros recursos altamente valorados por el mercado de capitales.

Tema 3: Consideraciones para el futuro del reporte financiero

En esta seccién conoceremos las tendencias que podrian afectar el futuro del
reporte financiero. Tenemos 3 areas principales para explorar: la tecnologia, los
cambios en las normativas contable y los asuntos relacionados a sostenibilidad.
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