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Caracteristicas de las organizaciones participantes

Contamos con la participacion de 85 organizaciones

peruanas de diversos sectores. Consumo - Abarrotes [l 12%
Industrial I 12%
Otros Servicios [N 9%
Banca, Seguros y Afines [ 8%
Operadores Logisticos [N 7%
Mineria [ 7%

Cantidad de personal Porcentaje Educacion [N 7%

Automotriz y Maquinarias [INNEG 7%

Mas de 3000 16% Energético [N 6%
Entre 1001 y 3000 20% Textil N 5%

Salud [N 5%
Entre 501 y 1000 14% Construccién e Inmobiliaria [N 5%
Entre 100 y 500 36% Telecomunicaciones [N 4%

Retail [ 2%
Menos de 100 13% Otros Financieros [ 2%

Hoteleria I 2%



Resultados del
Sondeo de Practicas i

y Beneficios de
maternidad




1. Compromiso organizacional interno

Responda Si o No, segun sea el caso en su organizacion:

Cuenta con una politica interna que haga 48%
mencion a las necesidades diferenciadas

de las madres 52%

41%

Realiza sensibilizaciones que aborden
estereotipos y/o prejuicios relacionados

con la maternidad 59%

mSi mNo
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48% de las

organizaciones cuenta
con una politica
documentada que refleja
Su compromiso con las
necesidades de las
madres trabajadoras,

mientras que 41% na
realizado sensibilizaciones
para erradicar
estereotipos y prejuicios
en torno a la maternidad
en el espacio de trabajo.




2. Compromiso organizacional externo

Responda Si o No, segun sea el caso en su organizacion:

9% de organizaciones ha
participado en  eventos
91% promoviendo externamente
la importancia de generar
espacios de trabajo
inclusivos para la
maternidad, mientras que el

11% es parte de redes de
empresas que promueven el

89% dialogo en torno a estos
temas.

Participa como vocera en eventos
externos relacionados a maternidad en el
entorno laboral

Es parte de redes empresariales que
promueven mejores espacios de trabajo
para las madres

mSi “INo
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3. Planificacién: Toma de decision y tratamientos

¢ Cuales de los siguientes beneficios brinda su organizacion?
(opcién multiple)

_ . El 54% de organizaciones
Permiso familiar para procesos de o ofrece practicas y/o beneficios
- 9 52% i iy
fertilidad o adopcion en la etapa de Planificacion de
la maternidad.
De este porcentaje, el 52%

Charlas, informacién y recursos sobre _ 399 g:i(;\:easosperrr:jizo f%Tt!:?g; s
. s / ili (o] ]
concepcion yfo fertilidad adopcién, mientras que 39%

ofrece beneficios relacionados
con la entrega de informacion y

Prestaciones para tratamientos de o recursos sobre concepcion y/o
fertilidad 11% fertilidad.

Las prestaciones, tanto para
tratamientos como para

. . congelacion o almacenamiento
Prestaciones para congelacion y/o I 59,
0

: ! de ovulos, presentan porcentajes
almacenamiento de dvulos

bastante mas bajos.
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4. Embarazo: preparacion y cuidados

¢ Cuales de los siguientes beneficios brinda su organizacion a las
colaboradoras durante su embarazo? (opcion multiple)

Permiso / Programa para controles médicos
prenatales

Asesorias y/o charlas sobre lactancia

Licencia de trabajo remoto durante el embarazo

Charlas, informacion y recursos sobre
autocuidado y/o nutricion

Programa de acompafiamiento interno
(colaboradoras que acompaiian a las futuras
mamas)

Otros beneficios
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H-

28%

44%

40%

54%

74%

El 97% de organizaciones ofrece
practicas y/o beneficios enfocados en la
etapa de embarazo.

De este porcentaje, el 74% ofrece permisos o
programas para el cumplimiento de controles
médicos prenatales, mientras que el 54%
ofrece informacion y asesoria sobre lactancia
materna, y el 44% ofrece licencia de trabajo
remoto durante el embarazo.

Las iniciativas relacionadas con informacion
para autocuidado, nutricién y

acompanamiento a las madres dentro de la
empresa, presentan porcentajes mas bajos.

En la opcién “Otros beneficios” encontramos:
instancias de soporte emocional, politicas de
verificacion de puestos, complementos
nutricionales, entre otros.




5. Postnatal: Licencias parentales

5.2. 4 Cuales de los siguientes beneficios brinda su organizacién?
(opcién multiple)

Dias adicionales aley en licencia de maternidad [t/ 84% Licencia por pérdida de embarazo _ 24%

5.1. ;Su empresa otorga dias adicionales a ley de licencias de
maternidad y paternidad?

Trabajo remoto por embarazo de alto riesgo - 6%
Dias adicionales a la ley en licencia de patemidad 24% 76%

Otra licencia . 5%

mSi mNo
Rango de dias adicionales aley =~ Maternidad  Paternidad El 82% de organizaciones ofrece otro tipo de
licencias adicionales a las de maternidad y
1-5 36% 40% paternidad.
De este porcentaje, el 73% ofrece licencia por
6-10 21% 35% adopciéon (de acuerdo a ley), mientras que el
24% ofrece licencia por pérdida de embarazo.
11-15 14% 15%
En la opciéon “Otra licencia’, encontramos:
30 - 60 14% 10% licencia por adopcién para la comunidad
LGBTIQ+, retorno progresivo en casos de
61-90 14% - adopcion y esquema de trabajo temporal de 4

dias de trabajo por 3 de descanso.
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6. Regreso al trabajo: Lactancia y adaptacién

6.1. ¢ Cuales de los siguientes beneficios brinda su organizacion a las
colaboradoras que retornan al trabajo luego de la licencia de maternidad?
(opcién multiple)

= — . El 38% de organizaciones ofrece practicas ylo
etorno escalonado 79% beneficios para el retorno al trabajo.

De este porcentaje, el 79% ofrece un retorno

Trabajo remoto durante el primer afio de o escalonado para las madres trabajadoras, mientras
su hijo/a 2% que el 42% les ofrece la posibilidad de trabajar de
manera remota durante el primer afio de su hijo/a.
Grupos de soporte integrado por - 019, Las iniciativas relacionadas c'on acompanamiento como
colaboradoras madres ° grupos .de soporte o mentorias, presentan porcentajes
mas bajos.
En la opcién “Otros beneficios” encontramos: trabajo
Otros beneficios - 13% remoto por hasta 3 meses post licencia de maternidad,
politica de cambio de turno, kit de bienvenida, entre
otros.

Programa de mentoria interna para . 8%
mamas primerizas 0
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6. Regreso al trabajo: Lactancia y adaptacién

6.2. ¢ Su organizacién otorga horas de lactancia adicionales a la
ley?

Horas adicionales de lactancia 20% 80%

mSi mNo

Rango en horas % de organizaciones
0.5-1 69%
2 amas ‘ 31%
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6.3. ¢ Cuales de los siguientes beneficios relacionados a la lactancia
ofrece su organizacién? (opcién multiple)

Sala de lactancia (de acuerdo a Ley) _ 99%
materna (de acuerdo a Ley) _ 87%
Asesorias y/o charlas sobre lactancia _ 47%

Otros beneficios I 4%

Facilidades para el almacenamiento de la leche

Servicios de envio de leche materna durante los I 39

viajes de trabajo

El 97% de organizaciones ofrece practicas y/o
beneficios relacionados a la lactancia materna.

En la opcion “Otros beneficios” encontramos:
extension del horario de lactancia hasta por 28
dias, suplementacién  nutricional, kits e
implementos para lactancia.




7. Acompanamiento en la maternidad: cuidado y crianza

¢, Cuales de los siguientes beneficios relacionados al cuidado
brinda su organizaciéon? (opcion multiple)

680/ - . Ve -

s eed 9y El o de organizaciones ofrece practicas yl/o
ervicios virtuales de atencién médica para e q . 3

Stk radTes _ 40% beneficios relacionados al cuidado y la crianza.

De este porcentaje, el 44% de las organizaciones ofrece

Programas de mindfuiness _ SR informaciéon y asesoria en crianza, mientras que el 40%
0 o A e P .
ofrece servicios de atencion médica para los padres y

madres.

Dias libres para actividades de cuidado _ 29% El 31% brinda programas de mindfulness, mientras que el

29% brinda dias libres para actividades de cuidado.

o e e b e - 179, Los beneficios como planes de vacunacion con reembolso y
0 . re
prestaciones para pago de guarderias, presentan

porcentajes mas bajos.

Prestacion para pago de guarderia l 2%
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7. Acompanamiento en la maternidad: etapa escolar

¢, Cuales de los siguientes beneficios de acompanamiento en
etapa escolar brinda su organizacién? (opcién multiple)

Programa de descuentos en articulos para nifios/as,

e ; it 56%
Utiles escolares, vacaciones Utiles, etc.

Premio por buen desempefio de los hijos/as (deportivo o

académico) 28%

Bono por escolaridad 22%

20%

Otros beneficios

20%

Becas para hijos/as de colaboradores/as

Acceso a programas de coaching financiero para familias 14%

Programa de descuentos en tutoria y aprendizaje online 10%
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El 71% de organizaciones brinda
practicas y/o beneficios relacionados
con el acompanamiento en etapa
escolar de los hijos/as.

De este porcentaje, el 56%  otorga
descuentos en articulos para nifios/as,
utiles escolares, vacaciones utiles, entre
otros, y el 28% ofrece premios por buen
desempeno académico o deportivo,
mientras que el bono por escolaridad es
ofrecido por 22% de organizaciones.

En la opcién “Otros  beneficios”
encontramos:  préstamos  escolares
varios con descuentos por planilla,
programas de orientacion vocacional,
programas de practicas profesionales
para hijos/as, entre otros.



7. Acompanamiento en la maternidad: otros beneficios

Otros beneficios familiares: (opcion multiple)

Regalos para los hijos/as por navidad y/o

0,
cumpleafios 83%

Del 83% de organizaciones que
ofrece otros beneficios
familiares, el 83% entrega regalos
por navidad y/o cumpleafos,
mientras que el 38% invita a los
hijos/as a un dia de trabajo en las
oficinas, y un 6% otorga dia libre
por cumpleafos de los hijos/as.

Invitacién a los hijo/as a un dia de trabajo en
oficinas

Otros beneficios En la opcion “Otros beneficios”

encontramos: invitacion a fiestas de
Navidad o Halloween, sala de
espera con juegos, concursos de

Dia libre por el cumpleafios de los hijos/as pintura, entre otros.
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Practicas que quisieran implementar a futuro

Describa qué practica quisiera implementar en su organizacion
(pregunta abierta)

En cuanto a las acciones que se
quisieran implementar a futuro dentro

de las organizaciones, el 21%

o | menciona la extension de licencias
parentales, y el mismo porcentaje

| |

|

| . . i sefala iniciativas relacionadas con
| Trabajo remoto y/o retorno escalonado D 21% | la flexibilidad como trabajo remoto y

Escuela 0 mentorfa para madres y padres [ 17% retorno escalonado.
otros [N 16% En la opcién “Otros” encontramos

Charlas sobre maternidad y/o Crianza _ 12% iniciativas como la implementaCién de

) programas de beneficios especificos

Guarderias _ 9% para madres y padres, permisos para

: ‘ o 0 vacunacion, convenios para entrega

Préstamos para tratamientos de fertilidad [N 5% I -1 madres, entro
otros.

*Gréfico en base a 58 respuestas
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